Q)YSY

insani yar

KiSISEL VERILERINIZE iLISKIN PERSONEL AYDINLATMA METNI

isbu Aydinlatma Metni 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 10. maddesi
ile Aydinlatma Ydkimliligidnin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig kapsaminda Yerel ve Siginmacilarla Yardimlagma Dernegi tarafindan,
ilgili ulusal mevzuat geregince veri sahiplerini bilgilendirmek ve aydinlatmak amaci ile
hazirlanmustir.

1) VERi SORUMLUSUNA iLiSKIN BILGILER

Veri Sorumlusu Yerel ve Siginmacilarla Yardimlagsma Dernegi

Telefon 0850 455 00 00

E-posta Adresi info@ysyd.org

Resmi Websitesi www.ysyd.org

Genel Merkez Agik Adresi Birlik Mahallesi, 411. Sokak, No. 9/2, Cankaya/Ankara (06610)

2) KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENME AMAGLARI, HUKUKI DAYANAKLARI VE

TOPLANMA METODLARI

Amag Dernek Personelleri igin is Akdi ve Ulkemizdeki Ulusal
Mevzuattan Kaynaklanan Yasal Yiikiimliiliiklerimizin Yerine
Getirilmesi

Veri Siniflandirmasi Kimlik Bilgileri, iletisim Bilgileri, Ozliik Bilgileri, Ogrenim
Durumu Bilgileri, Mali Bilgiler, Mesleki Deneyim Bilgileri, Gorsel
ve Isitsel Kayit Bilgileri Ceza Mahkimiyeti ve Giivenlik
Tedbirleri Bilgileri, Saghk Bilgileri, Acil Hallerde Ulasilacak
Yakinlarina iligkin Bilgiler

Veri Toplama Yontemi Personel Ozliik Dosyasindan basili olarak ve/veya dijital olarak

yaptiginiz is ve iglemlerden toplanmaktadir.

Kanunun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen;

-Kanunlarda agikga ongorilmesi.

- Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, sozlegsmenin taraflarina ait kisisel
verilerin igslenmesinin gerekli olmasi.

-ilgili kisinin temel hak ve o6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

Hukuki Dayanak
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Hukuki Dayanak

Amac

Veri Siniflandirmasi

Veri Toplama Yontemi

Hukuki Dayanak

Amag

Veri Siniflandirmasi

Veri Toplama Yontemi

-Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat digindaki kisisel
veriler, kanunlarda 6ngorilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kigisel
veriler ise ancak kamu saghgminin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yikimliligi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin agik
rizasi aranmaksizin iglenebilir.

hukuki  sebepleri ile sinirh  olarak kisisel verileriniz
islenmektedir.

is Akdi ve Tiirev Sozlegme Siireglerinin Tatbik Edilmesi
Kimlik Bilgileri, iletisim Bilgileri

Akde dayali islemler sirasinda basili ve/veya dijital olarak
toplanmaktadir.

Kanunun 5. maddesinde belirtilen;

-Kanunlarda agikga 6ngérilmesi.

-Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s®zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin igslenmesinin gerekli olmasi.

-ilgili kisinin temel hak ve o&zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

hukuki  sebepleri ile sinirh  olarak kisisel verileriniz
islenmektedir.

Gorev Tamimi  Geregince is  Faaliyetlerinin  icra
Edilmesi/Denetimi

Kimlik Bilgileri, iletisim Bilgileri, Ozliik Bilgileri, islem Giivenligi
Bilgileri
is siireclerindeki is faaliyetleriniz, operasyonel siirecleriniz

sirasinda kullanilan evraklardan basili ve dijital olarak
toplanmaktadir.
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Hukuki Dayanak

Amag

Veri Siniflandirmasi

Veri Toplama Yontemi

Hukuki Dayanak

Amag

Veri Siniflandirmasi

Veri Toplama Yontemi

Hukuki Dayanak

Kanunun 5. maddesinde belirtilen;

-Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi.

-llgili kiginin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

hukuki sebepleri ile sinirli olarak iglemekteyiz.

Personel Performansina iligkin Denetim/Etik Faaliyetlerin
Yiriitiilmesi

Kimlik Bilgileri, iletisim Bilgileri, Ozliik Bilgileri, islem Giivenligi
Bilgileri, Mali Bilgiler

Bordrolama hizmeti, dernek denetimi ve personel denetimi
stireglerinde doldurulan formlar, denetim raporlari ve kullanilan
programlar ile basil ve dijital olarak toplanmaktadir.

Kanunun 5. maddesinde belirtilen;

-Kanunlarda agikga ongorilmesi.

-Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi.

-ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

hukuki sebepleri ile simirlh olarak kisisel verileriniz
islenmektedir.

Mali ve Muhasebeye iligkin is ve islemlerin Yiiriitiilmesi

Kimlik Bilgileri, Ozliik Bilgileri, Mali Bilgiler

Mali ve muhasebeye iliskin is ve islemlerde kullanilan
evraklarindan basil ve dijital olarak toplanmaktadir.

Kanunun 5. maddesinde belirtilen;

-Kanunlarda agik¢a ongorilmesi.

-Veri sorumlusunun hukuki yikimlGligani yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi.

-ilgili kisinin temel hak ve o6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

hukuki  sebepleri ile sinirh  olarak kisisel verileriniz
islenmektedir.
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Amag

Veri Siniflandirmasi

Veri Toplama Y&ntemi

Hukuki Dayanak

Amac

Veri Siniflandirmasi

Veri Toplama Yontemi

Hukuki Dayanak

Amag

Veri Siniflandirmasi

Veri Toplama Yontemi

Hukuki Dayanak

Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin icrasi
Kimlik Bilgileri, iletisim Bilgileri, Mali Bilgiler

is siiregleri icerisinde gevrim ici iletisim platformlar {izerinden
kurdugunuz iletisim sirasinda ve personel duyurulari ile dijital
olarak toplanmaktadir.

Kanunun 5. maddesinde belirtilen;

-Kanunlarda agikga 6ngorilmesi.

-Veri sorumlusunun hukuki yikdmliligini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi.

-ilgili kisinin temel hak ve o&zgirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

hukuki  sebepleri ile sinirl olarak kisisel verileriniz
islenmektedir.

Dernegimizce Toplanan Kisisel Bilgilerinizin Arsivlendigi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Giivence Altina Alinmasi

Arsivin bulundugu ofise iligkin fiziksel mekan givenligi bilgileri

Glvenlik kameralari ile dijital olarak ve/veya resepsiyon
hizmeti ile yazil olarak toplanmaktadir.

Kanunun 5. maddesinde belirtilen; “ilgili kiginin temel hak ve
Ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasl.”
hukuki sebebi ile sinirli olarak kigisel verileriniz islenmektedir.

Veri Sorumlusu Operasyonlarinda Giivenligin Giivence Altina
Alinmasi

Kimlik bilgileri

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince hazirlanan resmi
programsal ve mali evraklar araciligi ile basili, Cagrn Merkezi
lizerinden ses kaydi ve veri toplama platformlari lzerinden
dijital olarak toplanmaktadir.

Kanunun 5. maddesinde belirtilen; “ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.”
hukuki sebebi ile sinirli olarak kisisel verileriniz islenmektedir.
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Amag

Veri Siniflandirmasi

Veri Toplama Yontemi

Hukuki Dayanak

Amac

Veri Siniflandirmasi

Veri Toplama Yontemi

Hukuki Dayanak

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temin ve Zimmetli
Kullanimi

Kimlik Bilgileri, iletisim Bilgileri, Mali Bilgiler

is siiregleriniz igin lizerinize zimmetlenen cihaz ve
malzemelerin zimmet form ve sozlesmeleri ile basili olarak
toplanmaktadir.

Kanunun 5. maddesinde belirtilen;

-Kanunlarda agikga ongérilmesi.

-Veri sorumlusunun hukuki yikidmliliguni yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi.

-ilgili kisinin temel hak ve o6zgirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

hukuki  sebepleri ile sinirli  olarak kisgisel verileriniz
islenmektedir.

is Saghgi/Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Kimlik Bilgisi, iletisim Bilgisi, Ozliik Bilgisi, Saglik Bilgileri

is saghg ve giivenligi islemleri evraklarindan, is yeri hekimi
islemlerinden basili ve dijital olarak toplanmaktadir.

Kanunun 5. maddesinde belirtilen;

-Kanunlarda agikga ongorilmesi.

-Veri sorumlusunun hukuki yikimldligini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi.

-ilgili kiginin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

hukuki  sebepleri ile sinirh  olarak kisisel verileriniz
islenmektedir.
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Amag

Veri Siniflandirmasi

Veri Toplama Yontemi

Hukuki Dayanak

Amac

Veri Siniflandirmasi

Veri Toplama Yontemi

Hukuki Dayanak

Mesleki Egitim ve Kurumlararasi Koordinasyon ve Calistay
Faaliyetlerinin icrasi

Kimlik Bilgileri, iletisim Bilgileri, Ozliik Bilgileri, islem Giivenligi
Bilgileri, Mesleki Deneyim Bilgileri, Gérsel ve Isitsel Kayit
Bilgileri, Fiziksel Mekan Gulivenligi Bilgileri

Yasal olarak devletin yetkili organlarina gerektiginde
bildirmekle yiikiimli olunan kayitlardan basili ve dijital olarak
toplanmaktadir.

Kanunun 5. maddesinde belirtilen;

-Kanunlarda agikga ongorilmesi.

-Veri sorumlusunun hukuki ylkimldligini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi.

-ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

hukuki  sebepleri ile sinirh  olarak kigisel verileriniz
islenmektedir.

Yetkili Kigi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Paylagimi

Kimlik Bilgisi, iletisim Bilgisi, Ozliik Bilgisi, Saglik Bilgileri

is saghgi ve giivenligi islemleri evraklarindan, is yeri hekimi
islemlerinden basili ve dijital olarak toplanmaktadir.

Kanunun 5. maddesinde belirtilen;

-Kanunlarda agikga ongérilmesi.

-Veri sorumlusunun hukuki ylkimldligini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi.

-ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

hukuki  sebepleri ile sinirh olarak kigisel verileriniz
islenmektedir.




Q)YSY

insani yar

KiSISEL VERILERINIZE iLISKIN PERSONEL AYDINLATMA METNI

Kigisel Verilerin Paylasildigi
Kisi ve Kurumlar ve Paylasim
Amaglar

Acil durum yonetimi sireglerinin yiritilmesi icin Kamu veya
Ozel Hastaneler ile,

Egitim faaliyetlerinin yUritiilmesi igin hizmet veren kisiler veya
firmalar ile,

Mali ve muhasebe islerinin yiritilmesi i¢in anlagmal bankalar
ile,

iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi icin potansiyel hizmet veren
ve alan kisi veya firmalar, yurt disi gevrim igi gorisme
platformu (Google Meet, Teams, Zoom) ve Uzak Baglanti
Uygulamasi (Teamviewer), e-posta hizmeti aldigimiz Microsoft
Outlook, ayrica saklama, arsiv faaliyetlerinin yiritilmesi icgin
yurt disi Microsoft Office 365 ve Google Drive ile,

Proje sureglerinin ylritilmesi icin paydas kurum ve kuruluglar
olan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi ve yasal
zorunluluk sebebiyle merkezi ve yerel kamu kurum ve
kuruluglan, adli merciler, kolluk kuvvetleri, T.C. igigleri
Bakanhgi, T.C. Saghk Bakanhigi, T.C. Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgi, Valilikler, Kaymakamliklar, Belediyeler,
anlagmali bireysel emeklilik acentesi ve/veya firmasi, Gog
idaresi Baskanligi, Gelir idaresi Baskanligi, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Tirkiye is Kurumu, Afet ve Acil Durum Yénetimi
Baskanlidi ve ilgili diger bakanliklar ile paylasiimaktadir.
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KiSISEL VERILERINIZE iLiSKIN HAKLARINIZ

Amag Dernegimiz faaliyet alanina iligkin tiim siireglerde icraci kamu
kurum ve kuruluglarina ve bagis¢i kuruluslara bilgi verilmesi

Veri Siniflandirmasi Kimlik Bilgileri, iletisim Bilgileri, islem Giivenligi Bilgileri,
Fiziksel Mekana iliskin Giivenlik Bilgileri

Veri Toplama Yontemi Turkiye Cumhuriyeti Devletinin yetkili organlarina diizenli
ve/veya talep lzerine bildirmekle yikimli olunan kayitlardan
basili ve dijital olarak toplanmaktadir.

Hukuki Dayanak Kanunun 5. maddesinde belirtilen; “ilgili kiginin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.”
hukuki sebebi ile sinirli olarak kisisel verileriniz islenmektedir.

3) KiSISEL VERILERINIZE iLiSKIN HAKLARINIZ

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 11. maddesi uyarinca Dernegimize basvurarak;

O Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

@ Islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

@ Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

© Kisisel verilerinizin aktarldigi tGgtinci kisileri bilme, kigisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis
olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Giglinc kisilere bildirilmesini isteme,

O Amag, siire ve mesruiyet prensipleri dahilinde degerlendiriimek (izere kisisel verilerinizin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi tglinci kisilere bildirilmesini
isteme,

@ islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi durumunda
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢gikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

O Kigisel verilerinizin kanuna aykirl olarak iglenmesi ve bu sebeple zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Bu kapsamda, yukarida belirtilen haklariniza iligkin talebinizi agik ve anlasilir bir sekilde
o www.ysyd.org resmi websitemizde bildirilen iletisim kanallari Gzerinden dijital ortamda
gevrimigi bir sekilde,
o kimliginizi tespit edici belgeler ile 1slak imzali bir dilekge ile elden,
o Ya da noter aracilidiyla “Birlik Mahallesi, 411. Sokak, No. 9/2, Cankaya/Ankara (06610)" agik
adresine teslim edebilirsiniz.

Bu kapsamdaki basvurulariniz tarafimizdan yapilacak olan kimlik dogrulamasini takiben kabul
edilecek olup, ilgi kisilere yasal siireler icerisinde yazili olarak veya elektronik ortamda geri doniis
saglanacaktir. Kisisel verilerinize iliskin haklariniza iligkin taleplerinizi, talebin niteligine gore en ge¢
30 (otuz) glin icerisinde sonuca kavusturmayi taahhiit ediyoruz.

isbu Aydinlatma Metni KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca veri sahiplerini bilgilendirmek ve
aydinlatmak amaci ile hazirlanmistir.
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KiSISEL VERILERINIZE iLiSKiN TALEP ve BASVURU FORMU
1) KIMLIK ve ILETiSiM BiLGILERINiz

Litfen sizinle saglikli bir sekilde iletisime gegebilmemiz ve kimliginizi dogrulayabilmemiz adina asagidaki alanlari tam
ve eksiksiz olarak doldurunuz.

Adiniz/Soyadiniz

T.C. Kimlik Numaraniz/Pasaport Numaraniz

Tebligat Adresiniz

E-posta Adresiniz

Cep Telefonunuz

2) DERNEGIMIZ iLE OLAN iLiSKi TURUNUZ

Litfen sizinle Dernedimiz arasinda tesis edilmis olan iligkinin mahiyetini belirtiniz.

O Danisan/Faydalanici O ls Ortagi
O Dernek Uyesi QO Tedarikgi
O Dernek Personeli O Ziyaretci
O Dernek Gondillisi O Diger

3) HAKLARINIZA iLiSKIN TALEBINIZ
Litfen kanun kapsamindaki talebinizi detayli olarak belirtiniz.

isbu bagvuru formu, Dernegimiz ile olan iliskinizi tespit ederek, -varsa- Dernegimiz tarafindan islenen kisisel verilerinizi
eksiksiz olarak belirleyerek, ilgili bagvurunuza dogru ve kanuni siresinde cevap verilebilmesi igin tanzim edilmistir.
Hukuka aykiri ve haksiz bir sekilde veri paylasimindan kaynaklanabilecek hukuki risklerin bertaraf edilmesi ve 6zellikle
kigisel verilerinizin givenliginin saglanmasi amaciyla, kimlik ve yetki tespiti icin Dernegimiz ek evrak ve malumat
(Nufus ciizdani veya siiriici belgesi sureti vb.) talep etme hakkini sakh tutar. Form kapsaminda iletmekte oldugunuz
taleplerinize iligkin bilgilerin dogru ve giincel olmamasi ya da yetkisiz bir basvuru yapilmasi halinde Dernegimiz, sz
konusu yanhs bilgi ya da yetkisiz bagvuru kaynakli taleplerden dolayl mesuliyet kabul etmemektedir.

YEREL VE SIGINMACILARLA YARDIMLASMA DERNEG]



